


















第三章 | 委託研究－人力推算

3.8.13.1    脊醫的人力需求推算以使用率為基
礎，數據主要是醫療衞生服務人力統計調查以
及主題性住戶統計調查所得的資料17。

 3.8.13 脊醫
3.8.13.2    非本地培訓的脊醫（大多持有美國、
澳洲、加拿大或歐洲的專業資格）是本港脊醫
的人力供應來源。供應推算的考慮因素包括符
合資格的新註冊人數、註冊續期比例、提供臨

人數、在職人士參與率、工作量及工作模式。

註:
1.正數表示人手短缺，負數表示人手充足（或模型下的人手過剩）。
2.人力推算計及年齡、性別特徵參數。
3.參考醫療衞生服務人力統計調查的退休模式。

17 由於未能得知上述兩項調查有否少報脊醫診症數目，加上該求
診人次不多，因此由脊醫報告或醫療衞生服務人力統計調查
估算的門診求診數目，應較主題性住戶統計調查所得的數據
可靠。
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