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	結構書籤
	註: 括號中的百分比表示該醫療專業人員佔總人數的比例
	藥劑師2 659 (2.7%)助產士 註冊中醫4 540 (4.6%)7 262 (7.3%) 登記護士13 211 (13.3%)表列中醫2 647 (2.7%)脊醫209  (0.2%)職業治療師1 911 (1.9%)物理治療師2 956 (3.0%) 註冊護士醫務化驗師39 178 (39.5%)3 443 (3.5%)視光師2 180 (2.2%) 放射技師2 209 (2.2%) 醫生14 013 (14.1%)牙齒衞生員牙醫424 (0.4%)2 441 (2.5%) 資料來源: 衞生署
	圖 3. 醫療專業人員按工作界別的分佈資料來源: 醫療衞生服務人力統計調查1  公 營 界 別 包 括 醫 院 管 理 局 、 衞 生 署 、 學 術 和 資 助 機 構 。 100%90%80%70%60%50%40%30%20%10%0%10%20%30%40%50%60%70%80%90%49%51%74%26%92%8%17%83%34%66%88%12%100%0%56%44%11%89%41%59%36%64%91%9%42%58%100%0%醫生牙醫牙齒衞生員註冊護士登記護士註冊中醫表列中醫藥劑師職業治療師物理治療師醫務化驗師視光師放射技師脊醫私營界別公營界別 (包括政府、醫院管理局、學術及資助機構)
	圖 2. 2011年至2016年醫療專業人員的增長資料來源 : 衞生署-10%0%10%20%30%40%醫生9.3%牙醫10.2%牙齒衞生員32.9%註冊護士25.9%登記護士29.7%助產士-2.5%註冊中醫13.2%表列中醫-3.6%藥劑師29.7%職業治療師31.3%物理治療師26.3%醫務化驗師16.6%視光師6.5%放射技師22.1%脊醫35.7%
	圖 4. 醫療改革下的主要措施
	圖 6. 督導委員會的架構督導委員會(主席為食物及衞生局局長)統籌委員會(主席為食物及衞生局常任秘書長(衞生))諮詢小組護士及其他醫療醫療牙醫傳統中醫藥劑師助產士專業人員
	圖 5. 策略檢討的目的
	圖 8. 委託進行的研究
	圖 7. 檢討涵蓋的範圍脊醫牙醫放射牙齒技師衞生員視光師護士科學主任配藥員醫務助產士（醫務）化驗師教育義肢心理學家矯形師製模視覺物理實驗室矯正師治療師中醫師技術員職業藥劑師治療師  醫生牙科牙科技術員／手術技師助理員言語聽力聽力學治療師學家技術員牙科足病治療師診療師臨床心理學家營養師
	圖9. 影響人力推算的因素影響人力推算的因素科技需求波動日新月異提高醫療專業醫療技術人員的創新生產力
	圖10. 人手差距的詮釋解決短缺問題解決短缺問題確保在中短期公營醫療界別有穩定的人手供應為市民服務，以待長期措施取得成效加強服務人手充足籌劃改善及／或擴展服務應以審慎和循序漸進的方式妥善規劃醫療人手的供應短缺
	圖 11. 教資會資助的第一年學士學位課程學額2005/06 - 2009/10 - 2012/13 - 2016/17 - 醫療專業2008/092011/122015/162018/19醫生250320420470牙醫50535373註冊護士（普通科）兩科合共560560560註冊護士（精神科）518 - 550 307070註冊中醫79797979藥劑師30508090職業治療師404690100物理治療師6070110130醫務化驗師35324454視光師35353440放射技師354898110
	圖 12. 醫療專業的培訓周期學習年期醫療專業（註冊前的實習年期）醫生26(1)牙醫26牙齒衞生員2註冊護士5登記護士2註冊中醫6藥劑師4(1)職業治療師4物理治療師4醫務化驗師4視光師5放射技師4
	圖 14. 指定專業/界別課程資助計劃下獲資助的醫療課程學額60050040030020010002015/162016/172017/18220200220200602202006032培訓學額學年香港公開大學明愛專上學院(護理培訓課程)(護理培訓課程)東華學院東華學院(護理培訓課程)(醫療化驗科學和放射學課程)
	圖 15. 港大的需求模型2004-2015香港人口衞生署門診服務數據醫管局出院/門診服務數據醫療衞生服務人力統計調查主題性住戶統計調查過去的醫療本地醫療衞生總開支帳目服務使用量用人工智能推算由政策直接帶動的醫療服務使用量(例如: 支持向量機)香港人口推算需求服務提升推算的醫療服務使用量外在因素/政府影響推算的需求人數換轉為(全職人員數目)全職人員數目
	圖 16. 港大的供應模型退休新增註冊人數本地畢業生不再從事專業本地/非本地畢業生人數的變化但未退休註銷資格其他原因現有註冊人數總註冊人數不同服務界別的工作量和工作形式的差異外在因素/政策影響在港從事專業的人數規範工時推算的供應人數換轉為(全職人員數目)全職人員數目
	圖 17. 可信間距#001#002理解人力差距：可信間距百分之90的推算落在陰影區域內情況一過住數據推算結果情況二過住數據推算結果離群值最佳推算結果可靠範圍情況群過往數據推算結果活躍
	人力推算年份人力差距（相當於全職人數）第5個百分位數最佳推算第95個百分位數相按當年於供醫生求全差職距人數年份1 6001 4001 2001 00080060040020002015202020252030201620202025203080320596829(0.7%)(2.6%)(4.4%)(5.7%)2855007551 007(2.4%)(3.9%)(5.5%)(6.8%)6909891 2961 575(5.7%)(7.5%)(9.0%)(10.3%)
	人力推算人力差距（相當於全職人數）300250200150100500-5020152020202520302016202020252030-46-42-24-31(-2.2%)(-2.0%)(-1.1%)(-1.3%)5396121127(2.5%)(4.2%)(5.1%)(5.1%)162223256277(7.1%)(9.2%)(10.1%)(10.5%)相按當年於供牙醫求全差職距人數年份年份第5個百分位數最佳推算第95個百分位數
	人力推算人力差距（相當於全職人數）100806040200-20-4020152020202520302016202020252030-31-26-25-20(-11.2%)(-7.9%)(-6.5%)(-4.6%)6304862(1.9%)(7.8%)(10.7%)(12.2%)22497595(6.7%)(12.1%)(15.7%)(17.7%)相當於按牙年齒供衞求生差員全距職人數年份年份第5個百分位數最佳推算第95個百分位數
	人力推算－普通科護士人力差距（相當於全職人數）2 5002 0001 5001 0005000201520202025203020162020202520301 245839641 131(3.6%)(0.2%)(2.1%)(2.3%)1 4854551 3831 669(4.2%)(1.2%)(3.0%)(3.3%)1 8139932 3412 727(5.1%)(2.5%)(5.0%)(5.3%)相當於按普年通供科求護差士全距職人數年份年份第5個百分位數最佳推算第95個百分位數
	人力推算－精神科護士人力差距（相當於全職人數）4002000-200-400-600-800-1 000-1 20020152020202520302016202020252030-441-873-1 131-1 078(-16.1%)(-30.1%)(-35.9%)(-31.6%)-94-487-708-623(-3.0%)(-14.8%)(-19.8%)(-16.1%)40117-174-55(11.2%)(0.4%)(-4.2%)(-1.2%)相當於按精年神供科求護差士距全職人數年份年份第5個百分位數最佳推算第95個百分位數
	人力推算人力差距（相當於全職人數）6004002000-200-400-600-800-1 000-1 20020152020202520302016202020252030-1 198-984-673-505(-18.7%)(-14.8%)(-9.8%)(-7.2%)-716-35425222(-10.4%)(-4.9%)(0.3%)(2.9%)-359-82287451(-4.9%)(-1.1%)(3.7%)(5.7%)按年供求差距年份相當於中醫全職人數年份第5個百分位數最佳推算第95個百分位數
	人力推算人力差距（相當於全職人數）150100500-50-100-150-200-250-300-3502015202020252030201620202025203022-20-175-341(1.2%)(-0.9%)(-7.4%)(-13.5%)4716-129-283(2.5%)(0.7%)(-5.4%)(-11.0%)123131-5-151(6.3%)(5.7%)(-0.2%)(-5.6%)相當按於年藥供劑求師差全距職人數年份年份第5個百分位數最佳推算第95個百分位數
	人力推算人力差距350300250200150100500-5020152020202520302016202020252030-33330-52(-2.0%)(1.6%)(0.0%)(-2.0%)87181178186(5.3%)(8.9%)(7.6%)(7.1%)117237277337(6.6%)(10.6%)(10.5%)(11.2%)（相當於全職人數）按年供求差距年份相當於 職業治療師全職人數年份第5個百分位數最佳推算第95個百分位數
	情 景 分 析 (  把 東 華 學 院 每 年 ５０個 畢 業 生 計 算 在 內  )人力差距1000-100-200-300-400-500-60020152020202520302016202020252030-33-141-384-635(-2.0%)(-6.9%)(-16.3%)(-24.3%)877-206-397(5.0%)(0.3%)(-8.1%)(-13.9%)11763-107-246(6.6%)(2.8%)(-4.1%)(-8.2%)（相當於全職人數）按年供求差距年份相當於 職業治療師全職人數年份第5個百分位數最佳推算第95個百分位數
	人力推算人力差距（相當於全職人數）1 3001 2001 1001 00090080070060050040030020152020202520302016202020252030321623723775(11.4%)(18.2%)(18.7%)(18.6%)351710854933(12.4%)(20.2%)(21.4%)(21.6%)5099191 1371 243(17.0%)(24.7%)(26.6%)(26.8%)相當於 按物年理供治求療差師距全職人數年份年份第5個百分位數最佳推算第95個百分位數
	人力推算人力差距（相當於全職人數）3002001000-100-20020152020202520302016202020252030-71-95-196-207(-2.6%)(-3.3%)(-6.2%)(-6.0%)3344349(1.2%)(1.4%)(0.1%)(1.3%)167201190309(5.7%)(6.3%)(5.3%)(7.8%)相當於 按醫年務供化求驗差師距全職人數年份年份第5個百分位數最佳推算第95個百分位數
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